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– перечень раскрываемой ОО информации;
– способы и сроки обеспечения ОО открытости и доступности информации;
– ответственность ОО.

1. Перечень информации, способы и сроки обеспечения ее открытости и доступности
2.1. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступность информации путем ее размещения:
– на информационных стендах ОО;
– на официальном сайте ОО;
– в средствах массовой информации (в т. ч. электронных).
2.2. Перечень обязательных к раскрытию сведений о деятельности ОО:
–  дата создания ОО;
–  информация об учредителе, учредителях ОО, месте нахождения ОО и ее филиалов (при
наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и адресах электронной почты;
– информация о структуре и органах управления ОО;
– информация о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, предусмотренных соответствующей образовательной программой;
– информация о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;
– информация о языках образования;
– информация о федеральных государственных образовательных стандартах;
– информация о руководителе ОО, его заместителях, руководителях филиалов ОО (при их
наличии);
– информация о персональном составе педагогических работников с указанием уровня
образования, квалификации и опыта работы;
– информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности 
(в т. ч. наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания,  условиях питания и охраны.
2.3. Обязательны к открытости и доступности копии следующих документов ОО:
– устав;
– лицензия на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
– свидетельство о государственной аккредитации (с приложениями);
– план финансово-хозяйственной деятельности ОО, утвержденный в установленном
законодательством порядке;
– локальные нормативные акты, в т. ч. правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор;
– отчет о результатах самообследования;
– документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в т. ч. образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
– предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере
образования, отчеты об исполнении таких предписаний;
– публичный доклад (вправе разместить);
– примерная форма заявления о приеме;
– распорядительный акт органа местного самоуправления муниципального района о закреплении образовательных организаций за конкретными территориями
муниципального района;
– распорядительный акт о приеме (приказ)  размещается на информационном стенде ОО и на официальном сайте ОО в сети Интернет в день их издания – при приеме по образовательным программам начального, общего, основного общего и среднего общего образования);
– уведомление о прекращении деятельности;
–  положение о закупке (вправе разместить);
–  план закупок (вправе разместить).
2.4. Требования к информации, размещаемой на официальном сайте ОО, ее структура, порядок размещения и сроки обновления определяются локальным актом ОО (положением об официальном сайте ОО).
2.5. Образовательная организация обеспечивает открытость следующих персональных данных:
а) о руководителе ОО, его заместителях, руководителях филиалов ОО (при их наличии), в т. ч.:
– фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей;
– должность руководителя, его заместителей;
– контактные телефоны;
– адрес электронной почты;
б) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования,
квалификации и опыта работы, в т. ч.:
– фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;
– занимаемая должность (должности);
– преподаваемые дисциплины;
– ученая степень (при наличии);
– ученое звание (при наличии);
– наименование направления подготовки и (или) специальности;
– данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);
– общий стаж работы;
– стаж работы по специальности;
– иная информация о работниках ОО, на размещение которой имеется их письменное согласие (в том числе – на размещение фотографий) (вправе разместить).
2.6. Образовательная организация обязана по письменному требованию работника внести
изменения в размещенную о нем информацию при условии предоставления подтверждающих документов.

3. Ответственность образовательной организации
3.1. Образовательная организация осуществляет раскрытие информации (в т. ч. Персональных данных) в соответствии с требованиями законодательства РФ.
3.2. Образовательная организация обеспечивает обработку и хранение информации о своих работниках, а также иных субъектах персональных данных способами, обеспечивающими максимальную защищенность такой информации от неправомерного использования в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных", положением об обработке персональных данных.
3.3. Образовательная организация несет ответственность в порядке и на условиях,
устанавливаемых законодательством РФ, за возможный ущерб, причиненный в результате
неправомерного использования информации третьими лицами.
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1. Ofmue nostoxenus
1.1. ObpasosarenbHas oprasu3aids MyHHIMIAIBHOC KaseHHoe 001ieodpasoare. Hoe
yupexaenue «CpeHss o0meodpasoBate/ibHas mko.1a Neo» ¢./lepdertonka (raiee  OO)
ofecIeynBacT OTKPHITOCTh W JOCTYHHOCTH WHGOPMALMU O CBOCH JICHTENBHOCTH B
COOTBETCTBHY € 3aKOHO/ATeIBCTBOM PD.
1.2. Hacrosiee nojoxenue pa3paboTano ¢ yuerom tpedoBanuit
- MegepanbHOro 3akona o1 29.12.2012 Ne 273-M3 "O6 obpazosannu B Poccuiickoit
Degepaimn’,
- ®ejepaabHOIo 3aKkoHa o1 12.01.1996 No 7-M3 "0 HeKOMMEPUECKUX OpraHu3aimsIx’ .
- nocranoiienust |lpasureinsersa PO o1 10.07.2013 Ne 582 «O6 yTBEpI/ICHAM TIPABII
pasMelleHns  Ha  oMIMaTbHOM  calite  0Opa3oBaTeJBHOW  OpraHM3aliid B
MHOOPMALUMOHHO-TEIEKOMMY HUKAUMOHKON  cetr "Mureprer” 1 oBHOBICHHS
nHGopMaLn 06 0OpazOBaATEIBHON OPrain3alIMi».
- npukasa Munobprayiy Poccuy ot 22.01.2014 Ne 32 "OO yTBepicIeHMH TMOps.(Ka
IpUemMa rpask/1an Ha oOyueHue 1o oOpa3oBaTebHRIM MPOIPAMMAM HAYAIBHOTO O0HIET 0.
OCHOBHOI'0 00IIETO U cpejHero obiiero odpazoBaHus”,
- npukasa Munobprayku Poccun o1 08.04.2014 Ne 293 "OO0 yTBepiICHHH TIOPSi.(Ka
npueMa Ha ofyueHue 110 00pa3OBaTeILHBIM IPOIPAMMAM JOITKOILHOTO 00paszosalis’.
- npukaza MuHoOpHaykn Poceuu o1 12.03.2014 Ne 177 "O0 yIBepsKACHHN 1IOPSKd 11
YCHOBUH  OCYIECTBICHMS  fiepeBoja  oOydaromMxcsi M3 OAHOM  OpraHm3altin.
OCYIIECTRIAIONIEH 00pa30BaTE/IBHY IO JICHTEIBHOCTE M0 00Pa30BATEILHBIM [IPOIPAM VAN
HAIATLHOIO
00HIEro. OCHOBHOTO OOTIETO M CPE/THETO OONIEIO 0OPA3OBAHMS. B IPYIHE OPralid3allii.
OCYUICCTRIIAIOINC ()6p€] 30BATCIBHYIO J(CATCILHOCTD 110 H(/Wp'gl 30BATCILHBIM TIPOTPAM MM
COOTBETCTBYKOIIMX YPOBHS U HANPAB/ICHHOCTH .
- npuxaza Munduna Poccun ot 21.07.2011 Ne 86m "O6 yIBepiICHHM MHOPSs.(Ka
NpeOoCTaBICHUS I/IHCD\)p\IaHl/U/I roCy IapCTBCHHLIM (M_\ HULMITATBHBIM) YUpCUJICHUCM. CC
pasMenleHus Ha OQUIMAIBLHOM cafite B cet MHTepHET 1 BCICHUS yKa3aHHOIO caitra”
1.3. Hacrosuee Ho.jomenue onpeieisier:





