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MKOYCOULI a6
Tiporoxea Ye 1 30y aaryera. 2016

Tonowentne 0 Meronmseckom 0Gbe;
MKOY COII N 6 c./TepGeroska

1. Obmme noxowern
L1, Merozscckoc oGseHerye - IOIpAYIEIEHHE OGICOGPISOBRTEBHORO YieGHOND aseers,
OBcCncamBaONIEe YeBHO-NETOHIECKoS COMPOBOATEHHE PaSBHTHS OGPISOBICIAHOTO PO,

1.2, Metosecicoe O0Te Hexie OCYIECTRIAET CHOI0 EATETLHOCTS IO PYKOBOCTBON SaMCCTHTCTA
HPEKTOpa KOS 10 YHEGHO-BOCTHTETESHON aBOTe.

1.3. Mero;miccKoe OGse/MHCHHE PEaHsyT HOTXO/S K CTPATCTIK, paspaGaTsimaenofi Meromwseciunt
COBETOM OBICOBPAORATENbHOFO YICBHOTO 2ABOACHIL CTPOHT CR010 PABOTY B COOTHETCTHI C YCTABOM
P —

1.4. Meromeseckoe 0Gse/THHEHHE CO3IAETER Ha 0CHOBH pertenns (IS arOTHECKOro COBETa IKOTH.

1.5, 18 HayIcHUA OTICHBHSX AKTYATBHSIX IPOGIICH IPH MCTOIHHCCKOM OGEIHGHHE NOTYT COSAABATECH
BPCMCHRHC HCCTC/IOBATECKHE XOTIEKTHBSL i BPEMENLe THOPIECKHE FPYIIEL

16, PesyIsTaTst AERTENSHOCTH METOIHAECKOTO 0% THHEIS IyGHKYIOTES B HIIGOPMALHORHOM
MPOCTPAIICTE OGPAIOBATEHHOTO YAPEXKICHHS.

I1. Ocropubie e w 3a1a PAGOT: METOTECKOT0 OGTETHHEHIH
(OBecHerert e METOINECKOTO YPOBIS TpOBE/IelHs YHEGH SAKTHH, HX PESYTHTATHHOCTH.
(Opratiesauis HempepHBHOTO OG0B NENATOTHIECKHX KATPOB 1a OCHOBE Sy SIS i AHATH
SATDYHCHME YSHTENEH H PEIYTETOR OGPAIOBITEILHOTO NPOLIEECa.

111, OcoBHBIe HATPABTEHHS AESTEABHOCTH METOTHECKOT0 o0 AN
3.1. PaspaGora asTOPCKIX MPOTPAND CIEIIKYPCOB T4 PEATHSAIIAH BAHATHBHOI H2cTH YSEGHIOro Mnans.
3.2 OBeysaente, perteipoBaiie, ONTOHPOBAHE yHeGHO-NETOTHNCCKILX MATCPHEIOR, TOATOTORTEHTLX.
UIOHANG METOTIECKOTO OB LeHHENH.

3.3 Hisysenvie 1 QAT De3y/TSTATOR HHHOBALHONHOM e ATOTHHECKOH AESTETBHOCTH

3.4 PaspaGoTK®  KOPPEKILAS OKYMENTOR, OTIDSZEAIOUIX CTPATETHIO PASBHTIS: OGIICOGPaI0BATETEHOTD
YHCGHORO SABCICHI, B IPECAEX CBOCH KOMIICTCHIU.

3.5 PyKOBOACTRO HOCTOORFTITSCROM PABOTOH YATEACH H YHAULAXCS.

3.6. Opraisary THOPHECKIX KORKYPCOD YHUTeeH H YSAILAXCS, TPEINCTHAX OTANTAA,
HHTELIEKTYASHAX NAPAGOHOS H . 1.

3.7, VeTanontenne 1 pBITHE TROPICCKI CRA3CH ¢ AHATOTHTHAH DA IETERHMI APYFHX
oBe0BpaoBTE X yipeATEHHH.

3.8,Pa3paBoTK METOMIECKONO MHCTPYMEHTADHS © 1510 TOBINEIS >pPexTHBHOCTH 0Cy NECTATAENE
neAArorHeCIHX MiHOBANH.

3.9, Mayueste nowsoiKioCTeH HemoMS0RAIIA CrEXTPA cpexcTs MKT B perosasaimi npemers,
"MOATOTORKA MpeLIOKeii N0 COREPIIGHCTAORAHIO MATCPHATSHOI G425 0OPIIOBATEALIIOTO YIPCAUCHNA,
HEOBXO MO 113 IDETINABAIS IDEIMET Ha COBDEMERTION YPOBHe,

3.10. Hayserte BoornocTeii neros3onais VHTEDHET B IeToAaRasi Npemera, paspaboma nraron
enomsonaiis Mirrepier » yueGion nporecce.

L. Opraussauus paGoris weroxuseckoro ofsemmenma
4.1 Merosseckoe oGbemieinte coyaeTR NpH HaTHSHH GOieE OTHOTO YWNTENA COOTRCTCTAYIONIETO
MR YHCGHBX TPCINCTOB.




Положение рассмотрено и утверждено



   Положение введено в действие
 на педагогическом совете 




   приказом от «30 »  августа  2016 г. № 54
МКОУСОШ № 6  




                «О введении в действие локальных актов»
Протокол № 1    «30» августа   2016 г.   



   Директор МКОУ СОШ № 6 
                                                                                                                     _______________ С.А.Касягина 
Положение о методическом объединении учителей 

МКОУ СОШ № 6 с.Дербетовка
I. Общие положения
1.1. Методическое объединение - подразделение общеобразовательного учебного заведения, обеспечивающее учебно-методическое сопровождение развития образовательного процесса.
1.2. Методическое объединение осуществляет свою деятельность под руководством заместителя директора школы по учебно-воспитательной  работе. 

1.3. Методическое объединение реализует подходы к стратегии, разрабатываемой  методическим советом общеобразовательного учебного заведения, строит свою работу в соответствии с уставом школы и данным положением. 

1.4. Методическое объединение создается на основании решения Педагогического совета школы. 
1.5. Для изучения отдельных актуальных проблем при методическом объединение могут создаваться временные исследовательские коллективы и временные творческие группы. 

1.6. Результаты деятельности методического объединения публикуются в информационном пространстве образовательного учреждения. 
II. Основные цели и задачи работы методического объединения
Обеспечение  методического уровня проведения учебных занятий, их результативности. 

Организация непрерывного образования педагогических кадров на основе изучения и анализа затруднений учителей и результатов образовательного процесса. 
III. Основные направления деятельности методического объединения
3.1. Разработка авторских программ спецкурсов для реализации вариативной части учебного плана. 

3.2 Обсуждение, рецензирование, оппонирование учебно-методических материалов, подготовленных членами методического объединения. 

3.3 Изучение и анализ результатов инновационной педагогической деятельности. 

3.4 Разработка и коррекция документов, определяющих стратегию развития общеобразовательного учебного заведения, в пределах своей компетенции. 

3.5 Руководство исследовательской работой учителей и учащихся. 

3.6. Организация творческих конкурсов учителей и учащихся, предметных олимпиад, интеллектуальных марафонов и т. д. 

3.7. Установление и развитие творческих связей с аналогичными подразделениями других общеобразовательных учреждений.
3.8.Разработка методического инструментария с целью повышения эффективности осуществляемых педагогических инноваций. 

3.9. Изучение возможностей использования спектра средств ИКТ в преподавании предмета, подготовка предложений по совершенствованию материальной базы образовательного учреждения, необходимой для преподавания предмета на современном уровне. 

3.10. Изучение возможностей использования Интернет в преподавании предмета, разработка планов использования Интернет в учебном процессе. 
III. Организация работы методического объединения
4.1. Методическое объединение создается при наличии более одного учителя соответствующего цикла учебных предметов. 

4.2. Работа методического объединения осуществляется в соответствии с планом работы, составляемым на учебный год и утверждаемым директором общеобразовательного учебного заведения. 

4.3. Руководитель методического объединения  выбирается из числа наиболее квалифицированных специалистов, имеющих творческие и организаторские способности. 

4.4. Заседания методического объединения проводятся в сроки, установленные собственным планом работы, но не реже 1  раза в четверть. На заседания могут приглашаться работники других общеобразовательных учебных заведений.
4.5. По завершении учебного года  руководить  методического объединения представляет заместителю директора по учебно-воспитательной работе анализ работы методического объединения.
4.6. Ликвидация и реорганизация методического объединения производится по решению Педагогического совета школы. 
IV Права методического объединения
4.1. Внесение предложений по улучшению учебно-методической работы в общеобразовательном учебном заведении, деятельности учебно-методического совета. 
V. Делопроизводство
5.1 Портфолио методического объединения должно иметь следующие разделы: 
· Нормативно-правовые документы;

· Планирование методической работы;

· Информационные документы;

· Аналитические материалы;

· Методическую копилку
